BELEID Technische Commissie HTV Hanenburg

Doelstelling:

HTYV Hanenburg is een dynamische tennisvereniging die tennisbanen huurt op Tennispark Hanenburg. De
samenstelling van de leden is divers waardoor zowel beginnende als meer ervaren spelers zich bezighouden met
recreatief- en competitietennis. Het bestuur van HTV Hanenburg heeft zich ten doel gesteld de ledenaantallen
verder te laten groeien en heeft daarbij een aantal speerpunten vastgesteld en verwoord in de Algemene Leden
Vergadering van 2009. De competitie welke onder de verantwoording van de Technische Commissie (TC) valt is
een belangrijk evenement en aspect voor het lidmaatschap van HTV Hanenburg.

De Technische Commissie heeft tot doel:

¢ Het betrekken van jonge senioren bij de vereniging zodat een gezonde aanwas van de senioren gehandhaafd
blijft en de vereniging niet vergrijst.

¢ Het betrekken van nieuwe leden bij de activiteiten van de vereniging zodat aansluiting wordt gevonden en
uitval van nieuwe leden voorkomen wordt.

¢ Het betrekken van bestaande leden bij verenigingsactiviteiten zodat een gezonde mix ontstaat tussen
wedstrijdtennis, teamspirit en gezelligheid.

¢ Het organiseren en begeleiden van aan de knltb gerelateerde competities.

De technische commissie bestaat uit:
Robbert van Dam, voorzitter, (VCL)
Martin Nieuwenhuizen, (coach le team)
Thomas van Sas

Vacature.

Voor vragen kun je mailen naar: tc.hanenburg @telfort.nl

Taken en Aandachtsgebieden TC:

e Het indelen en inschrijven van competitie-teams in de aan de knltb gerelateerde competities. Zowel landelijk
als voor het district Den Haag (zaterdag, zondag, dinsdag-ochtend, donderdagochtend).

e Het communiceren met de knltb in geval van onduidelijkheden, protesten en verzoeken.

¢ Voorbereiding en vaststellen van afspraken en contracten met spelers van de hoogste zondagteams. Via
sponsoring wordt hiervoor budget gereserveerd.

¢ Tot de faciliteiten voor spelers van de hoogste teams behoren onder meer het kosteloos inhuren van
trainingsbanen, teamkleding, (gedeeltelijke) contributieteruggave, teambegeleiding (coach). Als tegenprestatie
wordt van de teamleden verwacht dat zij deelnemen aan een aantal activiteiten welke in het verenigingsbelang
zijn.

¢ Het organiseren en begeleiden van de knltb gerelateerde landelijke en districtscompetities. (voorjaar)

¢ Het organiseren en begeleiden van de interne verenigings recreantencompetitie welke aanvangt direct na de
voorjaarscompetitie.

¢ Afstemmen van activiteiten, bijhouden van prestaties, maken van afspraken in overleg met Jeugd-,Activiteiten-
en Sponsor-commissies.

e Uitdragen van het beleid binnen en buiten de vereniging en het daarvoor afleggen van
verantwoordelijkheid aan het bestuur en de leden.

¢ JEUGD: Jeugdgerelateerde aangelegenheden welke alleen vanuit de VCL met de knltb kunnen worden
gecommuniceerd.

¢ JEUGD: De overlap tussen jeugd en senior behoort bij zowel jeugd- als Technische Commisie. Als
aandachtsgebied wordt gekeken of jeugdleden (mits ambitie en plaats) conform de voorwaarden van de knltb
geplaatst kunnen worden in een seniorenteam.

¢ JEUGD: Indien er vanuit de jeugd voldoende aanbod en ambitie is wordt in overweging genomen een 6° klasse
team (conform voorwaarden knltb) met jeugdspelers op te stellen. (Mits 6° klasse bechikbaar)

¢ JEUGD: De overlap tussen jeugdbeleid en beleid TC (senioren) ligt in de ambitie talentvolle jeugd snel door te
laten stromen van jeugd naar jonge senior en naar senior waarbij de hoogste competitieteams (inclusief
sponsoring) het einddoel zijn.



Competitie:

HTV Hanenburg huurt gedurende het gehele seizoen banen in van Tennispark Hanenburg. Gedurende de
competitieperiode wordt ten behoeve van de competitie extra baancapaciteit ingehuurd. Een deel van de
competitiebijdrage (bijdrage van competitieteam voor deelname aan de competitie) welke bij aanvang van de
competitie dient te zijn betaald wordt hiervoor gebruikt. De hoogte van de competitiebijdrage is ook gerelateerd
aan het aantal partijen die in een competitiesoort worden gespeeld, het aantal blikken ballen dat hiervoor
gebruikt wordt, de bijdrage aan de knltb etc. In de begroting van de TC wordt hier (vooraf) een inschatting van
gemaakt.

Het aantal banen dat door het bestuur ten behoeve van de competitie wordt ingehuurd is afhankelijk van de
verwachtte vraag vanuit de leden naar competitieteams. Het minimaal aantal teams wat met zekerheid geplaatst
kan worden is athankelijk van het aantal teams wat deelnam in de competitie van het voorafgaande jaar.

De resultaten van die voorafgaande competitie geven ‘de rechten’ van de vereniging van het komende seizoen
weer. Indien de vraag naar teams groter is dan de rechten verkregen door de resultaten van het voorafgaande jaar
zal de TC voor zover dit financieel haalbaar is (er wordt gestreefd naar het handhaven van de hoogte van de
huidige competitiebijdrage), nieuwe teams opgeven voor deelname in het komende seizoen.

Indien nieuwe teams geaccepteerd worden door de knltb beginnen zij veelal in de laagste klasse (bepaald door de
knltb). Indien het op te geven team qua speelsterkte (veel) sterker is dan de laagste klasse zal de TC een verzoek
tot promotie indienen in de meest geschikte klasse. Het honoreren van dergelijke verzoeken vanuit de knltb volgt
pas vlak voor aanvang van de competitie. Dit omdat de knltb pas dan een definitief inzicht heeft of alle
beschikbare posities (lees deelnemende teams) ook daadwerkelijk met de competitie zullen aanvangen.
Besluitvorming mbt teampromotie ligt dus niet bij de TC maar bij de knlb waarbij uitsluitsel pas daags voor
aanvang van de competitie bekend wordt gemaakt. Terugtrekking van teams nadat deze eenmaal zijn opgegeven
bij de knltb doordat bijvoorbeeld het verzoek tot promotie niet is gehonoreerd heeft tot gevolg dat de vereniging
beboet wordt conform hetgeen omschreven in het competitiereglement. Deze boetes zullen verhaald worden op
de betreffende teams.

Ambitie:

In de ambitie de ledenaantallen te laten groeien is het bestuur van mening dat het gezond zou zijn wanneer het
gemiddelde niveau van de HTV leden zou stijgen. De TC heeft om die reden in 2009 een herenl team
geformeerd waarbij sponsoring de teamleden mede moet motiveren tot betere prestaties. De doelstelling van de
TC is om ook een 2° herenteam en een 1° mix of 1° damesteam met (gedeeltelijke) sponsoring te formeren. Deze
zogenoemde prestatie-teams moeten als voorbeeld dienen voor de junioren en jonge senioren als zijnde een doel
waarnaar zij willen toegroeien. De indeling van deze prestatieteams wordt volledig bepaald door de TC in
overleg met bestuur en wijkt af van hetgeen omschreven staat bij de paragraaf ‘indeling comptitieteams’

Ook zijn er binnen de reglementen van de knltb mogelijkheden om junioren te plaatsen (wennen) in
seniorenteams. Tevens is er de mogelijkheid bij voldoende aanbod en beschikbare posities (athankelijk van
‘verworven rechten’ in het voorgaande competitiejaar) om een compleet jeugdteam op zondag deel te laten
nemen in de seniorencompetitie met als doel te wennen aan seniorentennis. Een en ander wordt in nauw overleg
met de jeugdcommissie besproken en beoordeeld. (beleid jeugdcommissie)

Voor de resterende beschikbare plaatsen voor competitieteams, (de hiervoor benoemde ambities betreffen
maximaal 4 teams) wordt er vanuit de TC gestreefd naar een gelijkwaardige verdeling voor bestaande en nieuwe
leden ongeacht zijn of haar speelsterkte. Wel wil de TC indien de ambities gerealiseerd worden geleidelijk de
prestatieteams indelen op de landelijke comptitiedagen zijnde de zondag.



Indeling competitieteams:

Bij de indeling van competitieteams wordt door de TC rekening gehouden met in willekeurige volgorde de
volgende aspecten:

- speelsterkte:

Er wordt gestreefd naar een evenwichtige teamsamenstelling met spelers van gelijkwaardig niveau. Teams
kunnen dus worden aangevuld met personen waarvan de TC van mening is dat zij op grond van onder andere
hun speelsterkte goed mee kunnen komen met het team.

- geslacht:
Behoeft geen nadere uitleg behoudens, heren, dames of mixteam.

- leeftijd:

Er wordt gestreefd naar een evenwichtige teamsamenstelling met spelers van dezelfde generatie ;). Teams
kunnen dus worden aangevuld met personen waarvan de TC van mening is dat zij op grond van onder andere
hun speelsterkte en leeftijd goed mee kunnen komen met het team.

- aantal jaren lid:

Er wordt geen voorkeur-beleid gevoerd met betrekking tot aantal jaren lidmaatschap van leden, behoudens dat
van nieuwe (aspirant) leden. Hiermee wordt bedoeld dat nieuwe (aspirant) leden (ca 0, 1 of 2 jaar lid) zwaar
worden gewogen om athankelijk van de beschikbare teamposities en speelsterkte deze leden ook geplaatst te
krijgen. Wel is voor de ‘beginners’ inmiddels ook de interne competitie opgestart welke aanvangt direct na de
knltb gerelateerde voorjaarscompetitie. Deze interne competitie is uitermate geschikt om ‘te wennen’ aan het
competitie-element.

- deelname jaar ervoor/reserve:

Indien een lid in het jaar voorafgaand heeft deelgenomen aan competitie zal plaatsing in het komende seizoen
mede worden afgewogen op basis van de teamprestatie(s) in het voorafgaande jaar. De overige hier genoemde
aspecten evenals het aantal inschrijvingen voor deelname aan competitie spelen hierbij logischerwijs ook een rol.
Leden die in het voorafgaande jaar als reservespeler stonden opgesteld, worden indien zij zich wederom opgeven
voor het komende seizoen geplaatst. Hierbij dient de desbetreffende speler wel binnen ‘het profiel’ van een team
te passen.

- doelstelling:

De doelstelling van een lid om deel te nemen aan de competitie is van belang om een evenwichtige teams op te
kunnen stellen. Deelnemen aan competitie vanwege het teamgevoel of vanwege promotieambities zijn
afwegingscriteria voor de TC.

- beleid HTV:

Het beleid van HTV Hanenburg zoals verwoord tijdens de ALV voorziet in een ledenbestand met een diversiteit
van tennisspelers. De competitieteams dienen een afspiegeling te zijn van die diversiteit. Jeugd, jonge senioren,
senioren, nieuwe leden op diverse tennis niveau’s zullen vertegenwoordigt zijn in de competitieteams.

- betrokkenheid:

Om de competitie zo goed als mogelijk te laten verlopen zijn daadkrachtige captains noodzakelijk die
communiceren met de TC. De captains dienen zelf voor invallers zorg te dragen, uitslagen in te voeren op
internet daags nadat de wedstrijden hebben plaatsgevonden, het organiseren van een correcte opstelling, het
bijwonen van de captains informatieavond en bij onduidelijkheden of problemen direct contact op te nemen met
de VCL. Tevens zijn de captains verantwoordelijk voor inning van de competitiebijdrage en verantwoordelijk
voor misstanden (protesten of boetes opgelegd door de vereniging of namens de knltb).

- aantal spelers per team:

De TC streeft naar een overbezetting van 1 of 2 personen per competitieteam ten opzichte van het minimaal
vereist aantal deelnemers in een competitieteam. Dit in verband met mogelijke blessures en of verhinderingen
die tijdens de competitieperiode zich zouden kunnen voordoen.

- aanmelding (tijdig):



Alleen aanmeldingen die voor de sluitingstermijn in het bezit zijn van de TC worden in behandeling genomen.
Aanmelden dient via het aanmeldingsformulier te geschieden en kan per e-mail of post verzonden worden aan de
TC.

Leden die zich hebben opgegeven voor deelname aan competitie maar NIET geplaatst kunnen worden voor de
voorjaarscompetitie ontvangen hierover bericht van de TC tussen 15 november en 01 december. Tevens is voor
die leden een uitzondering gemaakt met betrekking tot de opzegtermijn van het lidmaatschap.

- resultaat jaar ervoor:

Teams die in het voorafgaande jaar kampioen zijn geworden zullen indien zij zich weer als team opgeven voor
het komende seizoen met zekerheid geplaatst worden door de TC. Uitzondering hierop zijn de prestatieteams.
Een team wordt als ongewijzigd beschouwd als niet meer dan 2 personen wijzigen in de teamsamenstelling.

Teams die in het voorafgaande jaar gedegradeerd zijn (of als voorlaatst cq laatst eindigen in de laagste klasse) en
zich voor het komende seizoen wederom als team opgeven lopen kans dat de TC besluit met andere leden een
‘nieuw’ team samen te stellen.

Teams die zich in het voorafgaande jaar gehandhaafd hebben en zich voor het komende seizoen wederom als
team opgeven worden indien mogelijk geplaatst voor het komende seizoen. Een team wordt als ongewijzigd
beschouwd als niet meer dan 2 personen wijzigen in de teamsamenstelling. Argumenten om deze teams NIET te
plaatsen houden verband met het beleid zoals omschreven.

Technische Commissie
HTV Hanenburg
oktober 2009



